Zukunftsthemen fiir den AK Altere LSBTIQ*

Aktualisierte Informationen fir Angestellte (Datenblatter fir Intranet), neustes Wissen
vermitteln + kontinuierlich Fortbilden, , (mehr) Aufklarung in
Ausbildung, Partizipation der Betroffenen in der Ausbildung, Curriculum (einheitlich machen
Bsp. HIV + Pflege), , aktive Ansprache Technik / Methodik, keine
veraltete Aufklarung / Bilder, ,
Sichtbarkeit zum Anfassen, mehr Sichtbarkeit, , Schutzraume fiir
altere LSBTIQ, mehr Uber Social Media kommunizieren / aufklaren, Gesundheit als Thema,
Friherkennung, Zusammenhang zwischen Armut & Gesundheit / Gesundheit & sozialem
Druck / Armut & Einsamkeit, Zugang zur Pflege kommend aus Armut, Aktionsplan
konsequent umsetzen , , mehr Einbindung von
diskriminierungssensibler Sprache,
, Idee: Standard NICHT extra zu bezahlende Angebote, Gewinnung von
Ehrenamtlichen — speziell LSBTIQ, preiswerte Angebote in Einrichtungen fehlen,
, Angebote flir Zielgruppe nicht als extra Leistung sondern als Standardleistung,
, keine Einzelkampfer*in sondern Zusammenschluss
mehrerer

Thementisch 1 Diskriminierung (Sebastian Bathge, Checkpoint Hannover)
Thementisch 2 Pflege (Robert Dabrowski, Kastanienhof Hannover)

Thementisch 3 Armut (Sabine Taufmann, Schuldnerberatung Diakonieverband Hannover-
Land)

Thementisch 4 (Swenja Wittkopf, Diakovere Fachschulzentrum Hannover)



