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Merkblatt zur Anzeigepflicht gem. 8 7 Nieders. Gesetz uber
unterstitzende Wohnformen (NuWG)

Ziel dieses Merkblattes ist es zu erlautern, was ein (potentieller) Betreiber eines Heims sowie
Trager eines ambulanten Dienstes bei einer Anzeige gem. 8 7 NUWG zu beachten haben, um
unnotige Irritationen, Zeitverluste oder gar Ordnungswidrigkeitsverfahren  bzw.
Betriebsuntersagungen zu vermeiden.

Die Anzeigepflicht gilt fir Heime (i.S.d. 8 2 Abs. 2 NuWG), fir ambulant betreute
Wohngemeinschaften (i.S.d. 8 2 Abs. 3 NuWG) und Formen des betreuten Wohnens (i.S.d.
§ 2 Abs. 4 NuWG).

Auf die unterstitzenden Wohnformen (ambulant betreute Wohngemeinschaften und Formen
des betreuten Wohnens) sind die Vorschriften iber Heime entsprechend anzuwenden, sofern
nichts anderes bestimmt ist.

Da die Heimaufsichtsbehtrde nach Erhalt einer Anzeige gem. 8 7 NuWG auch immer zu
prifen hat, ob die Voraussetzungen des § 5 NUWG (noch) erfullt sind, wird zur Beschleunigung
des Verfahrens — wie bei einigen Punkten ausgefiihrt — empfohlen, der Anzeige auch hierzu
moglichst alle Unterlagen (z.B. aktuelle Auskinfte aus Bundes- und Gewerbezentralregister
fur Heimleitung und vertretungsberechtigte Personen des Betreibers oder Angaben zur
geplanten Personalausstattung) beizuftigen.

Es ist empfehlenswert, moglichst friihzeitig, also auch schon vor der Anzeige, die spatestens
3 Monate vor der geplanten Betriebsaufnahme erforderlich ist, mit der Heimaufsicht zum
Zwecke der Beratung Kontakt aufzunehmen.

Fur die Anzeige selbst ist der Vordruck ,Anzeige nach § 7 Niedersachsisches Heimgesetz
(NHeimG) und zugleich gemeinsamer Strukturerhebungsbogen der Verbande der
gesetzlichen Pflegekassen in Niedersachsen” zu verwenden.

Eine gesonderte Anzeigepflicht obliegt Tréagern eines ambulanten Dienstes nach § 7 Abs. 6
und Abs. 7 NuUWG.
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l. Aufnahme Betrieb eines Heims oder Ubernahme eines bestehenden Heims

(8 7 Abs. 1 NuWG)

(Die nachfolgende Nummerierung entspricht den Ziffern des § 7 Abs. 1 NUWG)

Welche Behorde ist
zustandig?

1. Zeitpunkt der
Betriebsaufnahme
bzw. Ubernahme

2. Name und Anschriften
des Heims und seines
Betreibers

3. Heimpléatze
- Nutzungsart des
Heims

- Nutzungsart der
Raume und deren
Lage, Zahl, GroRRe
und vorgesehene
Belegung der

- das Niederséchsische Landesamt fur Soziales, Jugend und
Familie (LS) far
o Heime oder Teile von Heimen fir volljahrige Menschen
mit Behinderungen, mit denen keine Vertrage nach
§ 72 Abs. 1 SGB XI bestehen und
¢ Einrichtungen zur Rehabilitation, soweit sie die
Voraussetzungen des 8§ 2 Abs. 2 NuWG erfullen
- im Ubrigen die Landkreise und kreisfreien Stadte

Die Anzeige hat spatestens drei Monate vor der vorgesehenen
Inbetriebnahme zu erfolgen. Steht der Betriebsaufnahmetermin
noch nicht fest, dann ist die Anzeige unvollstandig und die
Dreimonatsfrist beginnt erst zu laufen, wenn der Termin flr den
Betriebsbeginn nachgemeldet wurde. Auf die Gefahr einer
madglichen Betriebsuntersagung bei verspéteter oder
unvollstandiger Anzeige wird ausdrticklich hingewiesen.

Bei juristischen Personen als Betreiber eines Heims bitte auch
Namen und Anschriften aller vertretungsberechtigten Personen
angeben.

Was fir ein Heim soll betrieben werden?

Hierzu sind Angaben (evtl. bezogen auf bestimmte Heimbereiche

bzw. Platze) erforderlich

e zur Zielgruppe
(altere, pflegebedurftige oder Menschen mit Behinderungen ?
mit welcher Behinderung und welchem Altersrahmen?)

e zur organisatorischen Zuordnung, sofern es sich nicht um ein
eigenstandiges Heim handelt, sondern um eine Erweiterung
oder Erganzung zu bereits bestehenden Einrichtungen (z.B.
"AuRenwohngruppe des ...-Heims")

e zur vorgesehenen Vorhaltung von Platzen/Bereichen fir
geschlossene Unterbringung

Zur Beschleunigung der Prifung, ob die vorgesehene Platzzahl
nach der Heimmindestbauverordnung (HeimMindBauV) zulassig
ist, sollten mit der Anzeige bereits Unterlagen tiber das Heim-
Gebaude (Bauzeichnungen im Maf3stab 1:100, hilfsweise Skizzen,
mit Angaben zu den RaumgrofRen, der geplanten Nutzung und den

Wohnraume vorgesehenen Sanitarobjekten) vorgelegt werden.
Auch sollten hier bereits Angaben zur Binnenstruktur des Heims
(Zuordnung bestimmter Raume zu bestimmten Gruppen, Anzahl
Einzelzimmer) entsprechend der Konzeption erfolgen.
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- Konzeption Die Konzeption ist eine Handlungsorientierung fir Mitarbeiter und
dient insbesondere der Darstellung des Leistungsspektrums der
Einrichtung gegeniber Dritten.
Sie beschreibt Rahmenbedingungen (Struktur, Organisation), die
zu betreuende Personengruppe, Ziele, Personalausstattung sowie
Betreuungsleistungen und das Qualitatsmanagement.

4. Namen, berufliche Stehen die Heimleitung bzw. die Pflegedienstleitung zum Zeitpunkt
Ausbildung und der Anzeige noch nicht fest, so sind die Angaben bis zur
Werdegang der Aufnahme des Heimbetriebs nachzuholen (8 7 Abs. 1 Satz 5
Heimleitung, ggf. auch NuWG).

Pflegedienstleitung Hinweis: Liegen diese Angaben nicht rechtzeitig vor, droht eine
Betriebsuntersagung nach § 13 NuWG.
- Heimleitung
- Pflegedienstleitung
- Ausbildung Vorlage der Qualifikationsnachweise (ggf. Kopie) zur Prifung, ob
die Voraussetzungen der Heimpersonalverordnung (HeimPersV)
hinsichtlich der fachlichen Qualifikation erfillt sind.
- beruflicher Dies erfolgt am besten in Form eines (beruflichen) Lebenslaufes.
Werdegang Dabei sollte - z.B. durch Arbeitszeugnisse mit Angaben zum
Aufgabenbereich - prifbar sein, ob die Voraussetzungen der
HeimPersV hinsichtlich der Leitungskompetenz erfiillt sind.
5. vorgesehene soweit Uber die personelle Ausstattung nicht bereits ein Vertrag

personelle Ausstattung nach § 72, 84 Abs. 5 oder § 92b SGB Xl oder eine Vereinbarung
nach 8 75 Abs. 3 SGB Xl abgeschlossen ist.

Hier sind alle Stellen (nicht Personen!) — aufgeteilt nach
Funktionsbereichen (Betreuung/Pflege, Begleitender Dienst,
Wirtschaftsdienst, Verwaltung usw.) - anzugeben. Die Stellen fur
Betreuung/Pflege und Begleitender Dienst sind nach Fachkréften
und Nichtfachkraften unter Angabe der Qualifikation aufzuteilen.

Bis zur Inbetriebnahme:
Es ist sicherzustellen, dass die Zahl der Beschéftigten und deren
persdnliche und fachliche Eignung fur die zu leistende Tatigkeit

ausreichen.
Satz 4:
Mustervertrdge mit den Vertrag zwischen dem Heimbetreiber (Unternehmer) und der
Bewohnern Bewohnerin bzw. dem Bewohner (Verbraucher) nach dem WBVG
sowie der sonstigen Diese sind z.B.
allgemein verwendete - Konsiliararzt - Vertrag
Vertrage - Vertrag gem. 8§ 12a Apothekengesetz
- Vertrage nach dem weitergeltenden § 14 HeimG.
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Weitere Angaben
(8 7 Abs. 2 NUWG)

Hinweis:
Als Nachweis der personlichen Zuverlassigkeit (8 5 Abs. 3 Nr. 1
NUuWG bzw. § 3 HeimPersV) sind zu erbringen

von den vertretungsberechtigten Personen des Betreibers:
Fuhrungszeugnis und Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister (nicht alter als drei Monate)

von Heim- und Pflegedienstleitung:

Fuhrungszeugnis und Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister (nicht alter als drei Monate)

Bei juristischen Personen sind aktuelle Ausziige aus dem
Handels-, Vereins- oder Stiftungsregister vorzulegen.

Il. Veranderungen im laufenden Betrieb / Anderungsanzeigen

(§ 7 Abs. 3 NUWG)

Alle Veranderungen bei den oben aufgefuhrten Punkten 2 — 5 sowie die Absicht, die
aufgefuhrten Vertrage wesentlich zu adndern, sind der zustandigen Behorde unverziglich (d.h.
ohne schuldhafte Verzégerung) anzuzeigen. Dazu folgende Hinweise:

Anderungen bei

- Namen, Anschriften
des Heims und seines
Betreibers

- Nutzungsart Heim,
der Raume und deren
Lage, Zahl, GroRRe und
Belegung der
Wohnraume

- Heimleitung /
Pflegedienstleitung

Nutzungséanderungen, ohne Auswirkung auf die
Gesamtplatzzahl (z.B. bisherige Wohnheimpléatze sollen
kunftig Pflegeheimplatze werden, Altenheimplatze sollen
kunftig Platze fur behinderte Volljahrige werden, offene
Bereiche sollen in geschlossene umgewandelt werden)
interne Platzverschiebungen (z.B. ein Dienstzimmer soll mit
einem Bewohnerzimmer getauscht werden).

bauliche Veranderungen, die zu neuen Raumzuschnitten oder
R&umen fuhren

Verlegung des Heimes

In der Anzeige sind Angaben zu einer Vakanzvertretung zu
machen, soweit keine nahtlos anschlieRende Neubesetzung
erfolgt.

Die oben unter I. Ziff. 5 "Heimleitung/Pflegedienstleitung*”

genannten Unterlagen fir die Vakanzvertretung sind beizufligen,

soweit diese der Heimaufsicht nicht ohnehin bereits vorliegen.
Auch die Berufung eines bereits beschéftigten Mitarbeiters zum
Heimleiter ist in diesem Zusammenhang als "Neueinstellung”
(n&mlich in dieser Funktion) anzusehen.

- personelle Ausstattung s. o.

- Vertrage
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Il. Informationspflicht bei Bedrohungen oder Beeintrachtigungen des Lebens, der
korperlichen Unversehrtheit oder der sexuellen Selbstbestimmung
(8 7 Abs. 4 NUWG)

Wird dem Betreiber eines Heims bekannt, dass das Recht der Bewohnerinnen und Bewohner
auf Leben, korperliche Unversehrtheit oder sexuelle Selbstbestimmung
bedroht oder beeintrachtigt worden ist, so hat er die Heimaufsichtsbehdrde zu informieren.

V. Betriebseinstellung (8 7 Abs. 5 NUWG)

Betriebseinstellung In der Anzeige mussen die geplante ordnungsgemafe Abwicklung

(auch teilweise) der Vertragsverhéaltnisse mit den Bewohnerinnen und Bewohnern
und deren anderweitige Unterkunft und Betreuung dargelegt und
auf Verlangen nachgewiesen werden.

V. weitere Anzeige- /Informationspflichten:

§ 11 Heimmitwirkungsverordnung
8§ 5 Abs. 1 Heimsicherungsverordnung

VI. Anzeigepflicht Trager eines ambulanten Dienstes (8§ 7 Abs. 6 und Abs. 7 NUWG)

Eine gesonderte Anzeigepflicht obliegt Tragern eines ambulanten Dienstes nach 8 7 Abs. 6
und Abs. 7 NuWG.

Die Anzeige- und Mitteilungspflichten nach § 7 Abs. 6 und 7 NuWG betreffen auch unter-
stitzende Wohnformen, die gemanR § 2 Abs. 5 NuWG nicht als Heime gelten.

Anzeigen ... Leistungen ... in nicht als Heim geltenden Wohngemeinschaften (8§ 7 Abs. 6 S. 1
NuWwG):

Wer als Tréager eines ambulanten Dienstes entgeltliche Pflege- oder Betreuungsleistungen in
einer nicht als Heim geltenden Wohngemeinschaft (8 2 Abs. 5 Satz 1) von mehr als zwei
volljahrigen Personen erbringt oder erbringen will, hat dies der Heimaufsichtsbehdrde
anzuzeigen.

Anzeigen ... Leistungen ... in nicht als Heim geltenden Formen des betreuten Wohnens (8 7

Abs. 6 S. 3 NuWG):

Wer als Trager eines ambulanten Dienstes Uber allgemeine Unterstitzungsleistungen

hinausgehende Leistungen in nicht als Heim geltenden Formen des betreuten Wohnens (§ 2

Abs. 5 Satz 2) erbringt oder erbringen will, hat dies der Heimaufsichtsbehdrde anzuzeigen,

sofern

1. die Form des betreuten Wohnens zusammen mit gleichartigen Wohnformen eingerichtet
oder betrieben wird,

2. die Form des betreuten Wohnens in RAumen betrieben wird, die demselben Trager oder
einem Dritten gehdren, welcher mit dem Trager rechtlich oder tatséchlich verbunden ist,
oder

3. wenn in der betreffenden Wohnung mehr als zwei pflegebedirftige volljahrige Personen
betreut werden.
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Vorstehende Anzeigen missen enthalten (8 7 Abs. 6 S. 2 NUWG):

1. die Anschrift und das Grindungsdatum,

2. die Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner und die Zahl der Pflegebedurftigen in den
einzelnen Pflegestufen und

3. eine Kopie der mit den Bewohnerinnen und Bewohnern geschlossenen Vertrage uber die
Leistungserbringung, ohne dass deren Namen erkennbar sind.

Anderungsanzeigen (8 7 Abs. 6 S. 5 NUWG):

Anderungen der Umstande, die nach den Satzen 1 bis 3 anzuzeigen sind, und die Absicht,
die Vertrage Uber die Leistungserbringung wesentlich zu &ndern, sind der Heimaufsichts-
behdrde unverziglich mitzuteilen; dabei erstreckt sich die Verpflichtung zur Anzeige von
Anderungen auch auf die Mitteilung von Anderungen in der personellen Zusammensetzung
der Bewohnerinnen und Bewohner einschliellich ihrer jeweiligen Pflegestufen.

Anzeigen ... ein Jahr nach Grindung ... der ambulant betreuten Wohngemeinschaft
(87 Abs.7S.1undS. 3 NuUWG):

In den nach Abs. 6 Satz 1 anzuzeigenden Fallen hat der Trager des ambulanten Dienstes
der Heimaufsichtsbehorde spatestens ein Jahr nach der Griindung der ambulant betreuten
Wohngemeinschaft mitzuteilen, fir welche Anbieterin oder welchen Anbieter ambulanter
Leistungen und fur welche Art und welchen Umfang von Leistungen sich die Bewohner
entschieden haben.

Der Anzeige ist eine Bestatigung der Bewohnerinnen und Bewohner beizufligen, aus der
sich ergibt, dass der Dienstleister frei gewahlt worden ist.

Anzeigen ... ein Jahr nach Einzug ...einer Bewohnerin, eines Bewohners ... in die Form des
betreuten Wohnens (§ 7 Abs. 7 S. 2 und S. 3 NuWG):

In den nach Abs. 6 Satz 3 anzuzeigenden Fallen gilt Satz 1 mit der Mal3gabe entsprechend,
dass an die Stelle der Grindung der Wohngemeinschaft der Einzug einer Bewohnerin oder
eines Bewohners in die Form des betreuten Wohnens tritt.

Der Anzeige ist eine Bestatigung der Bewohnerinnen und Bewohner beizufligen, aus der
sich ergibt, dass der Dienstleister frei gewahlt worden ist.
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